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LIDERAZGO 
 

El liderazgo es la habilidad de convencer a otros de que trabajen con entusiasmo para 

lograr objetivos definidos. El factor humano une a un grupo y lo motiva hacia sus 

objetivos. Las actividades de la dirección, como la planificación, la organización y la 

toma de decisiones no son efectivas hasta que el líder estimúlale el poder de la 

motivación en las personas y las dirige hacia sus objetivos. (comorera, 2005) 

 

Cabe mencionar que no puede nacer y florecer un grupo de seres humanos en el que 

nadie asuma el rol de líder, por sutil que sea su desempeño. Todas las personas 

necesitan de un cierto grado de organización en su vida, y para ello es esencial que 

exista un guía, alguien que tome o evalúe las decisiones importantes y que mantenga 

a sus compañeros animados y enfocados en un objetivo, para que no se pierda el 

sentido de la unión. Desde un pequeño grupo de amigos hasta un país entero, todos 

se basan en un sistema jerárquico y, aunque a simple vista puedan parecer ejemplos 

dispares, en ambos casos el papel de líder es más difícil de mantener que de alcanzar. 

 

TIPOS DE LIDERAZGO 
 

1.1      El líder democrático  
Es aquel que, en primer lugar, fomenta el debate y la discusión dentro del grupo. 

Después toma en cuenta las opiniones de sus seguidores y recién entonces, a partir 

de criterios y normas de evaluación que resultan explícitas, toma una decisión. 

 

1.2      El líder autoritario 
En cambio, es aquel que decide por su propia cuenta, sin consultar y sin justificarse 

ante sus seguidores. Esta clase de líder apela a la comunicación unidireccional (no 

hay diálogo) con el subordinado. 

 

1.3      El líder liderazgo 
Suele adoptar un papel pasivo y entregar el poder a su grupo. Por eso no realiza un 

juicio sobre aquello que aportan los integrantes, a quienes concede la más amplia 

libertad para su accionar. (porto, 2008) 
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MARCO TEORICO .- Un líder e su capacidad de influir sobre los demás delega 

funciones de una manera que los subordinados las cumplan con facilidad, debe tener un 

sentido de no imposición, para que sea del agrado de los demás esto un mejor resultado 

de manera eficaz 

 

 

CONCLUSIÓN 

 

El liderazgo es el propio corazón y el alma de la dirección de una organización o 

empresa.  En el fondo, para dirigir una empresa no basta con bajar números, 

remodelar el organigrama ni aplicar las últimas fórmulas de la escuela de 

administración de empresas.  

Naturalmente, el liderazgo es la capacidad para inspirar a otros de manera que 

trabajen en equipo, bajo la dirección de uno, en orden a lograr un objetivo común, bien 

sea en los negocios, en la política, en la guerra o en la cancha.  Nadie puede ser líder 

a solas: hace falta que otros quieran seguirle.  El liderazgo se aprende, aunque yo no 

sabría explicar por entero cómo se aprende.  La capacidad para dirigir a otros es 

mucho más instintiva que meditada, y se adquiere, no se sabe cómo, a través de las 

experiencias de cada día en la vida de uno; la naturaleza y la calidad definitivas de ese 

liderazgo dependerán del carácter innato y la personalidad del propio líder. 
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